




LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN GOWA 

PENJELASAN KINERJA 

TAHUN 2024 

 

Penjelasan Kinerja  

Uraian Sasaran     

Meningkatnya realisasi investasi 

Realisasi investasi yang meningkat adalah jumlah investasi yang telah diwujudkan dalam bentuk proyek atau kegiatan 

usaha yang meningkat pada tahun 2024 jika dibandingkan dengan realisasi investasi pada tahun 2023. 

Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain : 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal.  

b. Peraturan BKPM RI Nomor 6 Tahun 2020 tentang Pedoman dan Tata Cara Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 

Modal. 

c. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Tahun 

2021-2026.  

d. Keputusan Kepla Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gowa Nomor 

503/24/DPMPTSP/IX/2021 tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026. 

 

Indikator Kinerja 

Sasaran Kinerja ini memiliki  satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran 

kinerja yang akan diwujudkan antara lain : 

 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Realisasi 
investasi 

Realisasi investasi 
menunjukkan jumlah 
investasi yang telah 
ditanamkan pada suatu 
daerah pada kurun 
waktu tertentu 
 

Jumlah nilai total 
realisasi investasi yang 
diperoleh dari data 
Laporan Kegiatan 
Penanaman Modal 

(LKPM) pada tahun n  

Data LKPM pada OSS RBA 
 

 

Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan 

sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Realisasi investasi Rp 9.000.000.000.000 Realisasi investasi tahun 2024 ditetapkan target sebesar          
Rp 9.000.000.000.000. Sedangkan pada tahun 2023, realisasi 
investasi sebesar Rp 8.134.317.355.130,-. Target tahun 2024, 
rencana realisasi investasi meningkat dari realisasi tahun 
sebelumnya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Persentase kinerja pegawai dengan 

predikat baik

100%

Persentase capaian realisasi 

keuangan

98%

Persentase capaian kinerja organisasi 100%

1 Tersedianya dokumen perencanaan 

dan evaluasi kinerja sesuai 

ketentuan

Jumlah dokumen perencanaan dan 

evaluasi kinerja yang tersusun sesuai 

ketentuan

4 Dokumen

2 Tersedianya laporan keuangan yang 

sesuai ketentuan

Jumlah laporan keuangan yang 

tersusun sesuai ketentuan

1 Laporan

3 Terlaksananya monitoring kinerja 

pegawai

Jumlah laporan hasil monitoring 4 Laporan

4 Tersedianya perangkat kerja 

pegawai

Persentase perangkat kerja dalam 

kondisi baik

100%

Kegiatan Anggaran

1  Rp              3,064,000 

2  Rp       2,546,749,806 

3  Rp            25,000,000 

4  Rp          175,442,600 

5  Rp          339,711,100 

6  Rp       1,549,363,900 

7  Rp            44,223,900 

Sungguminasa, 2 Januari 2024

KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

H. INDRA SETIAWAN ABBAS, S.Sos., M.Si ARI SYAFARDINI, SE., M.Si

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19721026 199303 1 003 NIP. 19740224 199403 2 002

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sasaran Program

Sasaran Kegiatan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya kinerja sekretariat 

DPMPTSP
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